2.2. Les relations entre institutions diaconales éiglises locales |

Introduction

Parler de « mission diaconale de I'Eglise » ne eufaire qu'en prenant en compte l'existence des
institutions diaconales, et en examinant leurstiorla avec les Eglises locales. Et celles des &glis
locales avec ces institutions.

La responsabilité de l'action de service est les gouvent portée par des associations et fondations
cause de la distinction légale entre associatioftsiales (loi de 1905) et associations (loi de )96u
fondations. Cette distinction a produit des effetgables : articulation harmonieuse et complémééta
mais aussi distance, conflit, voire disparitionalesférence protestante.

Aujourd’hui ou les questions d'identité ressurgissbeaucoup d'institutions diaconales réfléchissen
leur « projet associatif », aux valeurs qui lesmanit. La référence au protestantisme, a I'Evantile,
maniere dont cela peut étre vécue dans les agsosiates themes sont souvent abordés dans lesilsons
et réunions des institutions. Comment les Eglisas/ent-elles accompagner ces réflexions sans impose
un contréle qui serait mal vécu ?

Aujourd’hui ou les engagements associatifs surolgy lterme sont difficiles & susciter, ou certaines
associations ont du mal a renouveler leurs équifsdministrateurs et de bénévoles, une question est
posée aux Eglises et a leurs responsables: veldesg-soucier de ces institutions, de leur présenle
leur renouvellement ?

Aujourd'hui, les Eglises semblent se préoccupdsodthd'annoncer un salut, une grace individuellg, q
répondrait aux besoins spirituels de nos contenmmmraOr les institutions diaconales sont témoins
d'autres besoins, de souffrances profondes, dicgssgraves. Les Eglises sont-elles prétes a siolgs
associations dans un service qui témoigne d'undileadiestiné a I'étre humain tout entier ?

Bien d'autres questions pourraient étre poséssnttposéees dans la suite de ce texte. Mais ildfabbrd
gue chacun (re)découvre combien sont déja richeselations entre institutions diaconales et Eglise
Riches effectivement de liens permanents, richéangiellement de liens a établir ou a rétablir.

Des liens structurels :

statutaires

Un bon nombre d’associations, qu’elles soient gastires d'établissements ou qu’elles soient des
entraides locales, ont dans leur nom une référénaee Eglise locale (Entraide de I'Eglise...de...),
expriment dans leur statut des références exmicGitaine mission confiée par une Eglise locale, ou
prévoient dans leur conseil d’administration desembres de droit » désignés par I'Eglise localelaou
participation du pasteur.... Des associations oudtiads & vocation nationale ou plus locale peuvent
aussi avoir prévu des formes de représentatiomategiantisme francais dans leurs conseils.

Ces liens ne générent pas obligatoirement desatatégulieres, des échanges et des soutiens Isutue

immobiliers
On peut mentionner d'autres types de liens deafatiour des questions immobilieres : patrimoine a@nis
disposition d’'une association par une Eglise lgcatgre présence d’activité cultuelle dans des uaca
associatifs.

humains

Enfin, il y a dans un certain nombre de lieux desd structurels entre Eglises locales et assonmtien
terme de mise a disposition de personnes, en piggtide mises a disposition de ministres, soit w@m
dirigeants permanents des associations (PostesMission Populaire, postes ERF a Toulouse, Bordeau
ou ailleurs...), soit comme accompagnateurs théolmgicdes associations (ex : Diaconat de Bordeaux,
Entraide de Grenoble...), soit comme aumodniers augablissements sanitaires ou médico-sociaux
(ex : Infirmerie protestante de Lyon...) que ceuyps@nnent ou non en charge le colt du poste pastoral

y a un autre modele qui peut étre celui de l'imgdien d’aumoniers d’établissements dans les réseaux
d’Eglises locales (ex : les aumoniers de John Bogdordogne...).
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Des liens dans l'action

Les entraides locales

La plupart du temps en relation avec le pastews, Hatraides locales sont appelées a intervenir
financiérement pour venir en aide a des membrekEgéise en difficulté ou a des personnes qui ont
sollicité le pasteur.

Elles sont aussi, assez souvent, chargées d'ursténi@ide visites aux personnes isolées, au nom de
I'Eglise locale (groupe de visiteurs). Elles offr@ussi des espaces de rencontres aux persontéssjso
membres de I'Eglise ou non (ex : accueil de 'ERvimtauban).

Quand les Entraides développent des services plassgbanque alimentaire, vestiaire, accompagnemen
administratif), les liens avec I'Eglise locale sqhiis variables, car elles peuvent étre conduitestéer
dans des réseaux plus larges. Mais elles sontutigujeconnues comme une expression de I'Egliséeloca

Les établissements

Les relations sont extrémement diverses selonides ket les histoires. Si elles passent d’abordlgsr
personnes —administrateurs, pasteurs — plus ousndi@iléguées dans les instances de l'associaties, el
passent aussi par des formes d'engagements de m®rdbs Eglises dans des dispositifs de visites
(maisons de retraite), d'animations d'atelier (&szements pour personnes handicapées) ou
d’aumoneries.

La question principale dans ces relations est dellBarticulation entre le role des professionrsel&riés

et celui des bénévoles. Elle demande non seulefadiormation des bénévoles et la préparation des
salariés, mais aussi un discours explicite (danmdget associatif et dans le projet d’établissetndas
dirigeants de I'association et de I'établissement.

La représentation du protestantisme et sa paroladigue

La place des associations dans le tissu socialtéiuitoire est souvent d’'une grande importancer pes
élus et responsables des collectivités territagialke peut arriver que le protestantisme local gdits
connu pour les engagements de ses associatiores qudstations de ses Etablissements que pour ses
activités cultuelles.

La maniére dont les responsables des Eglises rtdesuassociations savent s’appuyer les uns ausaut
est ici décisive : les associations ont besoinre’'élayées parfois par I'autorité « spirituelleesonnue
aux cultes. Les Eglises ont besoin d’entendreiféisultés et les préoccupations des associations.
Toutes les deux devraient pouvoir s’appuyer mutasdint pour exprimer une parole publiqgue avec
I'expertise des associations et la réflexion éthigies Eglises (ex : conférences publiques de Vajenc
organisées par I'ERF et le Diaconat).

Des liens dans le cultuel

Le culte

Un certain nombre d’Eglises offrent a leurs Entaidl'intervenir réguliérement dans le culte pour y
apporter des informations. Il arrive aussi que tfBide locale soit chargée d’organiser des cultes
régulierement. Des associations proches géogragimigot (ou non) sont aussi invitées a faire cormaitr
leur action et leurs projets au cours du culte.

Il est plus rare que la dimension diaconale duecsitiit manifestée de maniere réguliére et explieite
dons alimentaires devant la table de communio@r@d’intercession prise en charge par I'Entraide...)

La catéchese

L'insertion de la dimension spirituelle de 'Entlai et de 'engagement social est relativement peu
présente dans les activités catéchétiques deseEdbisales. C’est souvent a titre de « bonne astion
épisodique des groupes d’enfants ou de jeunesega@iti des autres est marqué (cadeau de Noél...)

La relation réguliere avec des lieux d’accueil @espnnes agées ou handicapées existe cependant dans
certaines Eglises qui inscrivent dans le programatéchétique de chaque année une visite approfondie
dans un Etablissement voisin (John Bost, Sonnenhet .une vraie réflexion spirituelle sur 'humanité
ainsi découverte.

Olivier Bres
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2.3. Pour des relations justes et bonnes entre Eggi et Institutions diaconales. Point de vue
d’'un ancien praticien.

S’interroger sur la vocation diaconale de I'Eglis&st aussi revisiter les relations existanteseelds
communautés ecclésiales et les institutions didesna

L’enjeu de ces relations tient en effet a la capades deux « foyers » de notre vie d’Eglise, jgastl
service, a se reconnaitre partenaires jusque dmnsnstitutions et a trouver la bonne distance leur
permettant de se vivre différents et complémergaisns leur mission respective.

Or, dans les faits, rares sont les relations que eut qualifier de vivantes, durables et sainat ¢lles
sont souvent affectées par des conflits d’'intéréd¢éspouvoir et d’autorité dont les fondements sont
chercher ailleurs que dans I'exercice légitime pe&rogatives de chacun et qui se traduisent par des
dérives ou des démarches de fuite.

Ces dérives ont entre autres effets pesé lourdesemntderniéres années dans la perte de certaines
institutions de référence protestantes et ce, diedela des fermetures, cessions ou dévolutionsnees
comme nécessaires ou inéluctables de part et dalitr parait donc important d’identifier les
dysfonctionnements pour pouvoir soutenir, consoleteelancer les relations entre Eglise et inttins.
Parmi toutes les dérives observées, j'en ai rett@isia titre d’exemple.

- La premiére dérive tient & ce que jappelldeatentation de I'appropriation de linstitution par
'église. Son symptébme s’'exprime a travers le discours desmbres de la communauté
ecclésiale : « L'établissement (le service, la fdiah, I'association), c’est nous ».

A l'origine de ce sentiment, on trouve souvent dioee implication de la communauté locale et de
beaucoup de ses membres au départ du projet, wt/aate de générosité de la paroisse (don ouamise
disposition a titre gratuit d’'un terrain, d’'un phbgtere désaffecté...) Iégitimant ce fort investisseime
affectif et symbolique, a défaut de pouvoir exengercontréle direct sur les décisions souverainased
personne morale distincte, relevant de la loi 1904nd l'institution se développe, se diversifie, se
professionnalise, le souvenir de I'époque fondatda projet diaconal s’estompe, et l'institutiondex se
distancier de I'Eglise. Ses investissements commmefenctionnement sont assurés le plus souvent par
conventions avec des financeurs publics sur desions d'intérét général. L'abondement des fonds
propres par la générosité des membres reste géeménat faible, surtout au regard de budgets quiguv
prendre une importance conséquente. Les instarckésglise vivent difficilement cet éloignement die
institution dont ils pensaient pouvoir retirer quets avantages pour I'Eglise et sa dynamisatiaomet

ils ne percoivent plus clairement la nature diatsmna

La tentation devient grande de compenser cettatgitupar une surreprésentation de I'appareil s@lé
au sein du conseil de linstitution. L'accent essmaur la surveillance de la gestion patrimonial@ a
dépends de l'intérét pour le devenir du projet @ssifonnel et la réflexion stratégique. Ces précatinips
sont alors abandonnées aux seuls professionneisi, A4 double appartenance aux instances dirigeant
de I'Eglise et de I'Institution peut s’analyser ameune « gestion de fait » de I'Institution p&dglise, et
juridiguement comme une prise d’intérét abusif.

- A l'opposé, et peut-étre par réaction, la dewdéérive serait celle gu’on pourrait appééertentation

de l'autosuffisance de l'institution fondée sur undidélité étroite au passé. A’origine, on trouve un
conflit entre communauté et institution, hérité mpassé souvent immémorial. Le symptdme s’exprime
par un ressentiment fort et diffus ayant pour cquneéce la coupure des liens d’avec les responsdéles
la communauté et un certain enfermement de I'ut&tit sur elle-méme. Les responsables de I'ingditut
choisis d’abord pour leur capacité de gestionnairmmquent I'absence de compétences des respoasable
de I'Eglise dans ce domaine. lls ont une visioreeisllement patrimoniale de l'identité protestadee
'ceuvre gu'ils expriment en convoquant I'histoirel@ mémoire de la figure idéalisée des fondatetrs
par un attachement aux pierres La tradition n’ast gue le moyen de conserver en I'état ce qut s
dans le passé, au risque de le figer et de lelsmrta, entrainant immobilisme et incapacité damer

les réponses aux enjeux des priorités socialeséhept.
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- La troisiéme dérive, variante de la deuxiemejttiie ce que je désignerai comtaetentation de la
dissolution citoyenne de lidentité particuliere. Elle consiste a gommer, dans la raison sociale de
linstitution, tout signe extérieur d’appartenanpeotestante et diaconale, sans pour autant que les
individus membres renient la référence de leur gageent personnel. Le symptdome est alors I'effacémen
de l'identité collective. Il s’agit dans cette déwfee de donner des gages définitifs a une socigié c
sécularisée et laicisée (j'allais dire aseptiséapatif qu’elle ne voudrait et ne pourrait plusoBnaitre et
voir afficher la place des convictions croyantestiinées dans la vie et le projet associatif. Atféme,
l'activité n'est plus considérée que comme une Enprestation de service, sociale ou marchande,
dispensée par des équipes professionnelles saicheathvec le projet associatif. Cette activité eet p
plus s’afficher comme la résultante d’'un engagensaaial dont la source demeurerait la référence
vivante au protestantisme.

Cet abandon de la conviction associative au pdofitespect de la neutralité du service d'intérétégsl
ouvert & tous, trouve souvent sa source dans @ssipn de I'environnement, une volonté sourcilledese
conformisme et un adossement fragilisé a la comoména

Ainsi avons-nous identifi€, en grossissant le tteidis comportements déviants et leurs conséqgence

- Prendre la place de I'autre qui ne sait plussidaesienne et perd le sens de sa mission ;

- S’enfermer sur son histoire et ne plus accefakélité et la place de la Parole dans son projet

- Gommer son identité particuliere et disparaitréamt qu’institution de référence protestante.

Toutes ces dérives plaident en faveur d’'une ctatibn des réles et des liens

Peut-on imaginer sans angélisme ni diabolisatiom mneilleure articulation susceptible d’accueilér
raison d'étre avec I'Eglisede ces institutions diaconales et de faire vie® lens indispensables sur des
fondements solides et reconnus ? Révons un p&gabns la proposition suivante :

Pour une reconnaissance par I'Eglise d'une «délétian diaconale » explicite au profit des
associations/fondations volontaires et de la recoaissance d’'un « ministere diaconal collectif » :
L’étymologie du terme diaconie renvoie a la miasie porte-parole et d’émissaire de I'Eglise pour
remplir un service, aider ou prendre soin. On @i imaginer que soit créé et reconnu par I'Eeglia
ministere diaconal collectif relevant de son atéopiropre.

Par ailleurs, il N’y a d’autorité de I'Eglise swsl Institutions diaconales que si celles-ci la meaissent.
L’initiative reviendrait donc a I'Institution quiosihaite solliciter ou renouveler cette délégati@mtaonale

d’en saisir son Eglise de référence et de négtesemodalités pratiques d'un cahier des charges t§p
partir des orientations du projet associatif ali$é et acté par son conseil.

Les points abordés pourraient a titre indicatif aaner : la représentation croisée au sein deanoss
dirigeantes ; I'organisation de I'aumdnerie ; landéche éthique proposée ; la compétence théologique
mise a disposition ; la nature éventuelle de I'appomobilier consenti par I'Eglise, sa valorisatiau
bilan et son devenir en cas de cessation d'actiiigé conditions d’accés aux listes des membres de
'Eglise pour des appels a don, I'acces des mendeda communauté aux services de l'institution etc
Délivrée pour une période renouvelable de dix giresaévaluation et accord des deux parties, cette
reconnaissance de délégation diaconale suivraitcela I'évolution des autorisations temporaires
accordées aujourd’hui par I'Etat pour la participata des missions d’intérét général et leur firanent.

On pourrait d'ailleurs concevoir d’étendre le changp ces mesures aux domaines des associations
culturelles et éducatives

La recherche de I'objectif « d’abord ne pas nuirpourrait ainsi nous ouvrir les voies pour porter
ensemble le témoignage de ces ceuvres de recomuaisske cadre en étant celui d’'une discipline
d’Eglise qui garantisse a chacun son identité eesponsabilité propres tout en créant les conditite
l'interpellation, du débat, et de la résolution desvitables conflits.

Jean-Pierre Loux
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2.4. Un ministére pastoral avec dominante diaconake Grenoble

L'Eglise réformée de Grenoble dispose de plusipmstes marqués par des évolutions successives. Ce
qui en fait l'originalité, c’est que I'ensemble d&&ches pastorales de base (cultes, actes pastoraux
catéchése, visites, animations, formation...) formeranc commun partagé par les 4 ministres. A coté,
chaque ministre a une dominante :

Poste | : Jeunesse — Catéchése — Familles

Poste Il : Diaconie

Poste IIl : Vie communautaire (vacant depuis fé&v2ig08)

Poste IV : Eglise ouverte au monde (E@dste a été redéfini récemment et pourvu il y ab&s).

Chaque dominante correspond a un département de mém mis en place par le CP. Pour la Diaconie,
c’est le Comité du Diaconat qui en tient lieu. N®@u’'un poste avait été gelé afin de permettneoste
diaconal, qui ne participait autrefois pas au dracommun, d'étre pleinement inséré dans le
fonctionnement consistant a répartir le ministargecle tronc commun et les dominantes, de magiere
resserrer les liens Diaconat-Eglise.

Le Diaconat de Grenoble est un Diaconat d’Eglises salarié, qui fonctionne avec environ 80 bénévole
sur des actions propres au Diaconat ou en parérarec d'autres associations. Le partenaire ahci
est le Secours Catholique, ainsi que les assocfatites de ce partenariat et devenues autonomes
rapidement. C’est un choix fait par le Diaconandepas devenir une grosse structure mais d’'étjeusu

a I'écoute des nouvelles fragilités et des nouvdasoins pour construire, éventuellement avec aut
des réponses adaptées, avant de laisser ces sadieenir des associations indépendantes.

Le Diaconat Protestant de Grenoble est une askwcidggie par la loi de 1901, créée dans la fodEéa

loi de séparation des Eglises et de I'Etat dés 18@s dont I'activité existe depuis 1823. Il efsigé par

un Comité. Ses membres sont, sauf demande contiesrenembres de I'Eglise et les personnes qui y
adhérent sans étre de 'ERG.

J'ai travaillé entre 2000 et 2005 dans une assonigtrotestante a vocation sociale dans une aitee v
J'ai pu observer la ce qu’'une association avedréeailleurs sociaux peut apporter de spécifiqomeis

J'y travaillais comme déléguée générale de I'assmn et non comme pasteur et il valait mieux cache
ma qualité de pasteur. Ce qui me plait a Grenal¥st que les choses sont claires : je suis paskeur
I'ERG et c’est en tant que telle que j'accompagn®iaconat Protestant. Cette clarté vaut pour idegl
pour les bénévoles dont 80% sont membres de I'ER&s aussi pour les partenaires, les pouvoirs
publics.... Je remarque que cela ne ferme pas lésspdaien au contraire.

Une premiére observationle lien clair entre Eglise et Diaconat permet iapérage clair de ce qu’est la
diaconie. Quand le lien n'est pas clair ou n’a p&é clarifié, la perception de ce qu’est la diacoest
altérée et floue. Les grosses structures sont soparcues seulement comme un lieu de travail bocia
N’est-ce pas a cause d’un lien peu clair avec liggkt avec I'Evangile ?

Mais & Grenoble ce n’est pas seulement le minigigseoral qui constitue le lien entre Eglise etoliae.

Ce lien est vivant, il bouge, il évolue et se t@uggulierement interrogé et réajusté. Plusieungemsont

été mis en place pour cela :
= Un membre (chaque fois un autre) du Comité du Diatessiste au Conseil Presbytéral (CP) et

inversement a chaque rencontre du Comité un medwb@P est invité.

Un conseil commun réunit chaque année CP et Catuit@iaconat.

Une convention a été rédigée et signée pour lagarmes locaux ; sur la porte du Secrétariat de

I'Eglise (ou se trouve aussi le secrétariat du Diat), sont affichés clairement les 2 logos de

'ERG et du Diaconat.

= Chaque 1 dimanche du mois, I'offrande au culte est recigedlu profit du Diaconat, et chaque
année le culte des Rameaux est un culte de fétefelande pour le Diaconat.

= Les cultes diaconaux constituent le signe le ptus fl y en a 4-5 par an. Il s’agit d’'un culte du
dimanche ou une information diaconale préparée amecéquipe du Diaconat croise la lecture
des textes bibliques et la prédication, afin dioftm éclairage mutuel. C’'est une maniére de
signifier la nécessité pour la Diaconie de se riode la Parole, de rappeler que c'est 'Eglise

=
=
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toute entiere, aussi dans le temps de son cultejtda vocation diaconale et qu’elle a besoin de
s'appuyer sur lintercession de cette Eglise. Casssi une maniére de faire entendre dans
I'Eglise la voix des plus démunis et de s’internogasemble sur notre pauvreté d’étre humain. En
outre, pour que la diaconie ne soit pas margirekse« détachant » pour elle un des ministres, il
est demandé a toute I'équipe pastorale de s’impligans ces cultes au moins ponctuellement.

Deuxiéme observation Le lien Eglise-Diaconie ne peut pas se vivrelament a travers un ministére
pastoral mais nécessite une volonté affirmée deetidtiglise et particulierement du CP.

En quoi consiste mon ministere diaconal ?

Je travaille en lien avec le Comité du Diaconatvetc la présidente du Diaconat, mais aussi ave®let

la pastorale. Au Diaconat je ne suis pas un supienegeur social ou la coordinatrice en chef. Mole rd
est autre et je peux moi-méme le fagonner aveaiegesuis, les compétences qui sont les mienges. J
retrouve la la liberté que chaque pasteur connaiitifait pour une part la force de nos ministekss fait
mon rdle est d'assurer une présence dans lesdliffetieux, d’avoir un regard sur le fonctionnement
d’ensemble, de nourrir la réflexion et 'interroigat sur le sens de nos actions et de notre présatee
créer du lien et de favoriser tout ce qui en criéeedes bénévoles et les bénéficiaires des actanee le
Diaconat et ses partenaires, entre les membreEglesé et le souci diaconal de I'Eglise... De méme,
jassume un réle d’accompagnement des diversepés|die bénévoles et du Comité.

Pour éclairer ces propos trés généraux et voir aamhie lien avec I'Eglise se concrétise, j'ai chtisis
exemples de nature trés différente.

1. L’Echoppe, un lieu d’accueil et d’'aide alimentaie

Ce lieu se trouve dans un quartier en cours deégagement, autrefois classé zone sensible, aujird’
appelé a une plus grande mixité sociale. Les milblaxueillis viennent pour un tiers du quartierdes
quartiers voisins; un autre tiers est composé deddeurs d'asiles ou de personnes étrangeresesmeatt
de régularisation et de titre de séjour donnanit drotravail. Le dernier tiers est formé d’étudgrpour

la plupart étrangers. Parmi eux une majorité degrares sont de confession musulmane.

Un grand panneau sur la porte d’entrée indiquedm mu lieu : 'Echoppe et en-dessous Diaconat
Protestant, Service d’Entraide de I’Eglise RéforméeGrenoble. La couleur est clairement annoncée
mais toutes les personnes sont accueillies eyiaraucun probléme de prosélytisme. 35 bénévolas so
engagés la, beaucoup vivant cet engagement commenuoignage de leur foi. Mon réle est ici
'accompagnement, une présence réguliere, la foomates bénévoles, la coordination, I'écoute. Et je
contribue a la nécessaire réflexion pour stimukmtynamiser, faire évoluer I'action.

Troisieme observation Dans un lieu qui accueille des publics de towddgines, dans une situation de

précarité, la couleur est annoncée, l'action relidd’Eglise mais le témoignage reste le plus sotiven
implicite. Il conviendrait cependant de réfléchiarg I'Eglise, & un accueil possible de personnes
protestantes ou en recherche. Le risque n'est- gae par souci de laicité nous marginalisions les
« besoins spirituels » de ces personnes ? Par edetrtravail de réflexion et de formation avec les

bénévoles prend souvent appui sur la Bible.

2. Le Forum diaconal

A l'occasion du centenaire du Diaconat ProtestamtGienoble en 2006, nous avons inauguré une
nouvelle forme de rencontre : les forums diacon®&ans I'esprit du Comité du Diaconat, il s'agit d&u
occasion de rencontre, de réflexion et d’ouvertiznet, sur la ville que sur la communauté.

Différents forums sont proposés qui ouvrent sudélat avec les participants. lls sont suivis demgs

de réflexion biblique et théologique sur le themansversal aux différents débats. Pour ma part,
jinterviens a la fois sur la conception et la mdgtion des forums et sur I'apport biblique. LA*2
rencontre de ce type avait comme theme nos paidéianous avons alors largement invité toutss le
associations a la création desquelles nous avatisip@ et avec lesquelles nous avons des lierts.ftr
s'agit d’associations aussi diverses gu’'une maioretraite, un CHRS, un chantier d’insertion titbevat
dans le domaine du vétement, une association daidedemandeurs d’asile... C’était une occasion de
réaffirmer des liens, de leur donner sens en la@®eréogeant, mais aussi de mettre ces diverses
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associations en relation les unes avec les autr@gee notre église qui s’ouvre ainsi a des thé&uas
sociales et diaconales.

Quatriéme observation Par son Diaconat I'Eglise toute entiére se laismterpeller et partage les
préoccupations des personnes proches de I'exclumiogn situation d’exclusion dans notre sociétée El
témoigne de regards différents portés sur la vl geut alors a son tour essayer de sensibilisgoar
d’elle et d’'interpeller les pouvoirs publics.

3. Un réseau solidaritée-fraternité

Nous avons mis en place un réseau solidarité-frizéenu la diaconie est aussi proposée aux menaeres
I'Eglise, soit pour eux-mémes, soit pour des pamssrgu’ils portent ou accompagnent. Pour donnéa de
visibilité a ce réseau, nous avons mis en place«uperte Ouverte ». C’est un temps d'accueil aalyes
des membres du Diaconat qui, pour la plupart, aossi les membres de notre église, a un horaiee fix
chaque semaine.

Ce projet est né de l'idée que c’est par I'expéntatgon de I'accueil fraternel que les fragilitasgegous
portons tous peuvent se rendre visibles. Et quat &dravers I'accueil de nos propres fragilitée gous
devenons capables d’approcher les détresses des.dDé sont des thémes théologiques forts pour moi
qui sont trés présents dans ma prédication mats dags les choix de priorités que je fais ou que j
propose au Diaconat.

Cette option d’'un Diaconat aussi tourné vers seshmes peut étre comprise comme un repli alors qu'il
participe pour nous a un apprentissage de l'ouserwx autres. En fait l'originalité de cette Porte
Ouverte, c'est gu’elle tend a briser les frontieeatre aidant et aidé pour se placer ensemble utans
dimension d’interdépendance. C’est un lieu ou [f@ut informer et s’informer, débattre, demander de
I'aide, offrir de I'aide successivement ou simuéiarent, pour soi ou pour les autres.

Cinquiéme observation la diaconie est nourrie par I'expérimentatiorud’ accueil que dans I'Eglise
nous trouvons d’abord en Jésus-Christ. Cet acaleihos détresses nous permet d’accueillir cellss de
autres. La dimension fraternelle de I'Eglise estsarenforcée, mais aussi un regard plus ouvers ver
toute détresse.

Conclusion : Le ministére diaconal que je vis arBlde ne peut étre dissocié du reste de mon miaisté
dans cette église locale. Il se fonde sur la vélaiet'Eglise et de son CP de ne pas marginakiser |
diaconie. Il trouve son équilibre par les tachestqrales de base et enrichit celles-ci. Il troume souffle
dans ce qui le relie & I'ensemble de la missionedte Eglise et de 'Eglise Réformée de Francse Nit
en lien étroit avec les ministéres des collegué$ogment avec moi I'équipe pastorale de 'TERCGddinne
un visage nettement ecclésial a la Diaconie, @sentissions fondamentales de I'Eglise.

Sonia Arnoux
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2.5. Les liens entre la Fondation protestante Sonnkof et les Eglises locales régionales |

Bénéficiant d'une image forte d’ceuvre protestardasdle Grand Est, le Sonnenhof constitue pour les
paroisses de 'UEPAL un élément visible de leuntdé. C'est pourquoi la Fondation fait souvenbjet

de demandes de visites qu’elle accepte volontietd, en cherchant a cette occasion a informer aur |
guestion du handicap un public qui pourrait étmetéted’en rester au stade émotionnel. Par ailleurs,
l'auménier de la Fondation et certains cadres Wigenent dans les paroisses a I'occasion de coltate
conférences pour présenter la Fondation. Ces dsrdat suscité depuis de longues années desiirgsat
dans le domaine de la catéchése: la Fondationedlectassez régulierement des groupes de
catéchumenes, le plus souvent au niveau d'un doirgis qui viennent avec leurs pasteurs et leurs
catéchétes vivre une journée au Sonnenhof. Ceti#éehése en situation » permet aux jeunes de
découvrir des personnes différentes avec lesquidigsartagent un repas ou des jeux, de confronter
I'enseignement catéchétiqgue a la réalité du hapdet de découvrir une ceuvre protestante. L'olbjecti
n'est pas une « catéchese de choc », mais unedtios de la mise en pratigue du message évangeliq
Les jeunes de I'IME bénéficient de leur coté d’'ureéchese spécialisée pour la préparation de la
confirmation protestante ou de la profession de cftholique. Tous les deux ans, une célébration
cecuménigue avec Ste Cene-Eucharistie réunit jauatiesliques et protestants dans notre chapellelaous
présidence de notre aumonier et du curé de Biskenwillemps fort liturgique de I'année, cette cédion

est une entorse au principe de « non paroissialifée la Fondation a adopté des les origines. e, ef
aucun culte dominical n’est célébré ordinairemeabhsd notre chapelle, les résidents étant invités a
participer aux célébrations des paroisses locagegui constitue une forme d’intégration. Par aitte des
jeunes participent régulierement a des séjourseswdyages organisés par 'OJPAN (Organisatiorade |
Jeunesse Protestante d’Alsace du Nord). Enfinprad&tion est un lieu de formation pour les étudiamt
théologie en master pro (ancien DESS) ou ceux dleaye formation théologique et diaconale de la
Faculté de théologie de Strasbourg. Cette forméédmignage en actes est I'une des expressions de
l'identité protestante du Sonnenhof.

Au plan institutionnel, il 'y a cependant aucuenlientre la Fondation et les Eglises régionales. Le
statuts de 1876 précisaient simplement que le Siwrfiec est une ceuvre de charité protestante fosutée
le foi en Jésus-Christ ». C’est seulement a I'docede la révision des statuts en 2004 que la mermkes

2 Eglises historiques a été introduite pour soeligies liens historiques et privilégiés. Depuis9l e
convention de mise a disposition d’un pasteur auendie la Fondation a 'ECAAL. Cet aumdnier est
financé pour partie par la Fondation. Les paroisseales de Bischwiller et Oberhoffen disposaieamt d
fait, depuis l'origine, d’'un siége au Conseil d’'adistration. Avec les statuts de 2004, ces reptésens
des paroisses sont devenues de droit. Le pastemdrger est par ailleurs membre coopté du Conséstoir
luthérien. Ces liens institutionnels ne garantissependant pas la vitalité des liens, qui redtémitaires

de la volonté de chaque partie de se rencontas partager un vécu.

Christian ALBECKER
Directeur général
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| 2.6. Pour une Eglise servante et diaconale. La Miss populaire évangélique

La Mission Populaire Evangélique de France estkglsse qui, pour mettre en ceuvre sa vocation et la
Mission qui s’y enracine, ouvre des lieux d’acce@tienvoie des Ministres pour étre porteurs deolan®
Nouvelle de Vérité, de Justice, de Liberté, de dfraté du Royaume inauguré par le Seigneur Jésus-
Christ mort et ressuscité, aupres de ceux quiaohbin, par la misere qu'ils vivent ou qui les eamne.
Cette bonne nouvelle est Parole et Geste : patleuyre le Monde a I'évenement du Christ Libérateu
geste qui institue au coeur du Monde les signegttie icruption libératrice.

De ce projet et pour ce projet, des hommes etaetambs animés par I'appel qui, par dela les divéssit
des parcours et des étapes franchies, leur est aopsa rassemblent pour célébrer I'ceuvre de ceiui g
les envoie et s’engagent pour témoigner de latédalésente et active du Royaume en marche.

Dans le concret des situations rencontrées quotidiment, ils cherchent les moyens les plus adapsés
mise en ceuvre de ce projet ; pour cela sans dlarstiurablement dans les procédures et les difsosi
ils utilisent les possibilités que leur offrent lésns mais aussi les fonds publics, sans que cegede
oberent la liberté, la puissance prophétique etio® de I'évangélisation : une évangélisation vjse
aussi bien la reconstruction des personnes pactmwersion que l'instauration d’'un ordre justeiala
dignité de ’'homme est bafouée.

C’est dire que la Mission Populaire Evangéliguajssaesse tournée vers les lieux et les personnes
dominés par la misere matérielle, morale et sl accompagne le monde dans sa marche, réaiste a
forces du néant qui le menace, accomplit, sougplilsion du Saint Esprit, en Parole et en Acte, Vaeu
inaugurée par I'Evangile unique de Jésus-Christ.

C’est donc dire aussi que l'identité ecclésialdad®lission Populaire est le socle auquel elle sieime

pour déployer sa Mission ; ce faisant, les condgiparticulieres de son témoignage héritées de son
histoire (qui méle les « Réveils », le christiargssocial, I'éducation populaire) la mettent pounsadire

« en premiére ligne » la ou le risque de I'annodaes un monde qui attend mais aussi s’aveugle, est
probablement plus marqué.

Les enjeux du moment pourraient étre caractérisés:a
1) Conviction et ouverture
Comment concilier une référence a Jésus-Christ ranéi® explicitement, et une ouverture sans
discrimination ?

2) La célébration cultuelle et I'accueil inconditiohne
Comment manifester que la célébration de JésusiChmort et ressuscité, est le socle de notre
présence dans des lieux multiculturels, multireligf, agnostiques, athées ?

3) Sacerdoce universel, ministére des équipiers, siepa
Comment vivre la particularité des ministeres @hiversalité du service de l'autre ?

4) Eglise et communauté fraternelle
Comment articuler la communion ecclésiale confdassagt la communauté fraternelle des
« compagnons de service » ?

5) Le Royaume et le Social
Comment agir dans le monde avec les contraintei iqqpose et poser sans cesse les gestes qui
témoignent du Royaume ?

6) Le don — la prestation — la subvention
Comment révéler la signification spirituelle dess@urces qui permettent a la MPEF et aux fraternité
de mettre en ceuvre leurs témoignages ?

34



Par ailleurs, la Mission populaire Evangélique danEe percoit 3 défis et 3 menaces dans ce qesile
aujourd’hui :

- Le premier défi est celui de la transmission ; gaies-nous a transmettre de particulier : des
convictions, une espérance, une bonne nouvelldraitions (il y en a déja lorsque I'on
approche les 150 ans d’existence), des pratiquiales, des modéles d’engagement. Tout cela a
la fois certainement. Quelle vigilance exercer €llgs priorités voulons-nous mettre en ceuvre ?

- Le deuxiéme défi, celui de la présence. Aupresuil@aulons-nous au nom de I'Evangile étre
présents : a tous ceux qui se présentent dansatesnités ? les sans-abri, l@ns-papiers, les
sans-emplois,atix qui ne servent a rien, les sans-personne,qeiia solitude oppresse. A
tous certainement. Quel discernement exercer ?

- Le troisieme défi est celui de la rencontre. Carthade présence, s'il n’est pas simplement un
intérét éphémere pour des causes difficiles améles &encontres, des compagnons de route sont
la : les croyants de toute origine, les agnostiglessathées. Tous ceux pour qui la vie est un
combat pour le sens et la dignité. Que pouvons-unue avec eux au coeur de notre institution.

Sur ce chemin, il se trouve 3 menaces :
- Celle de la dissolution de nos convictions dangletivisme généralisé, le conformisme au siecle.

- Celle de la prétentionvivre au-dessus de nos moyens, nous laisser gagnkx entation de la
Toute Puissance, de la performance sociale etenteime ostentation dans la maniére de nous y
activer.

- Etenfin celle de la dépression : |la tentation @isder les bras, le sentiment d'impuissance devant
immensité de la tache.

Sur ce chemin, & vues humaines, nos moyens sosbidés, nos handicaps majeurs et nos incapacités
phénoménales. Et pourtant nous croyons aux mirautes croyons depuis plus d’'un siécle, petitedegli
brinquebalante, nous croyons que dans le concerEdlses, nous avons une voix a faire entendre, de
gestes a poser, pour étre avec d’autres une lupénai les hommes. L'avenir de la Mission Populaine
tant que tel n'est pas intéressant, depuis 200(hans savons tous que c'est le provisoire qui esen
vocation, un provisoire tendu entre la lumiére dgues, le souffle de Pentecbte et lirruption tdtard

de ce Royaume de Paix, de justice, d'amour et dagedont nous voulons étre témoins des maintenant
Un provisoire qui, sur le chemin risqué qui eshdre ne peut que s’enraciner dans la rencontcele

qui est toujours présent aupres de nous, présestldacélébration de sa parole, de sa vie, sa s@rt,
résurrection, présent parmi les plus petits de fn@®s ; une rencontre qui se forge dans la priere
incessante que nous lui adressons. « Viens Seighesus viens bientbt, qu'arrive le temps enfiiil oly

aura plus de larmes dans les yeux, ni mort, ni tdaten, ni douleur. Les choses anciennes ainsirdur
disparu ».

Nous pouvons en témoigner dés maintenant.

Pasteur Jean-Pierre Rive
Secrétaire général de la MPEF
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3. Plusieurs modeles pour le ministere diaconal

| 3.1. Introduction : Actes 6, un texte en débat

Nous lisons volontiers le passage d’'Actes 6/1-7roerte récit fondateur du ministére diaconal ; mé&me
le terme de ‘diacre’ n'est pas employé en tant mleles sept hommes nommés par les Douze sont
appelés a ‘diaconer ’ — c’est le verbe grec empioyét que nous traduisons par ‘servir aux tables’
C'est aussi I'un des premiers conflits qui traver&glise primitive, un conflit de type socio-cuiel
puisqu’il oppose les chrétiens de langue grecqueeex de langue hébraique. Il n'est pas interdit de
relever le fait que le ministere diaconal appapadéicisément au coeur de ce conflit, quand se méarites
les premiéres difficultés matérielles et relatidiase quand le réel vient mettre a mal la communi@est
gue, méme si elle nous est donnée en Jésus, danitdtdemande a étre construite concrétementrpar u
engagement quotidien et de maniére visible par arganisation claire ; peut-étre est-ce bien cela la
vocation du ministére diaconal...
Dans le partage qui se vit dans la premiére comatéanehrétienne, les chrétiens de langue grecque se
sentent moins bien traités que les autres. Les &©qupposent alors de choisir sept hommes -
manifestement des hellénistes - qui vont assureeteice aux tables en veillant & une répartititus p
équitable. Comment lire cette proposition ?
- On peut y voir une preuve de la sagesse des Doukg@rennent acte du fait qu’ils ne
peuvent pas tout faire et que tous n'ont pas le enéharisme. lls mettent alors en place une
organisation qui induit une certaine spécialisatien fonctions, eux se consacrant a la priere et au
service de la parole, tandis que les Sept ser@amtjéb du service des tables.
- Mais on peut aussi s'interroger devant la séparaéb la hiérarchie qui sont ainsi
instaurées des l'origine entre le service de |alpagt celui des tables. Certes, les deux activités
ressortent d'un méme service — ce que souligneplaimpour les désigner, de termes de la méme
famille, diaconig diaconein Mais il semble assez évident que les Douze segsodés la tache la
plus noble, en déléguant les tdches matérielleesapdrsonnes de moindre prestige ; et il ne
semble pas qu’une articulation soit prévue ensax domaines.

Quoi qu'il en soit de ces interprétations rapided, épisode nous invite & prendre acte de la vizséatie
nos organisations. Car a aucun moment, le livreAdéss ne montre les Sept se livrant a la tachdequi

a été confiée. En revanche, au chapitre suivane méctit d’institution des diacres, on apprend geithe

— I'un des Sept — accomplit des prodiges, ce qodait & son arrestation, et le discours qu'il proe
alors lui vaut d’étre le premier martyr de I'Eglisaissante. Quant & Philippe — autre illustre diagril

« proclame le Christ » (Actes 8/5) en Samarie eappelé par I'Esprit saint pour annoncer I'Evaagil
'eunuque éthiopien. Humour de I'Esprit saint gajalie nos beaux programmes...

Alors réfléchissons aux ministeres diaconaux, pgtcié est bon que soient nommeés et reconnus cetles
ceux qui exercent particulierement cette chargeisMaurtout, rappelons-nous que I'on ne peut jamais
enfermer I'Esprit dans nos organisations et catégar

Isabelle Grellier

3.2. Diacres et diaconesses : une diversité de mimde

On ne peut parler de diaconie sans se poser dnafifeestion de savoir « qui fait le travail dinab?».
Mais lorsqu’on étudie la situation dans nos diffées églises protestantes, en France, en Européreé

au dela, on s'apercoit qu'il existe une grandeét@rd’acteurs de la diaconie, selon les contextes
ecclésiaux et sociétaux.

Certaines Eglises mettent en avant l'idée selameléggla tiche de la diaconie incombe a chaqueiehré

et considérent qu'il s'agit 1a du ministére de tlmsscroyants. Pour d’autres, elle est directentiéata
I'église locale, a la paroisse. Dans ce cas, lzodia incombe a chaque communauté particuliérgeui
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alors mandater certaines personnes pour acconmplininistére diaconal, mais c'est bien la communauté
locale qui en assume la responsabilité. Il peuveriegalement que la diaconie soit I'oeuvre palitice
d'un ordre religieux. Il existe enfin des instituts diaconales qui émanent directement d’'une Eglise
aussi — ne l'oublions pas — des individus qui éfiat un travail diaconal dans des institutionsr-n
diaconales ».

Ajoutons a cela le constat que selon les Eglisee®ypays (selon le type de relations qui existerte
Eglise et Etat aussi), les acteurs de la diacomisgnt étre des personnes ordonnées ou laiqugsjlet
peuvent avoir un statut de professionnel/salariébimn de bénévole, ce qui n'enléve rien a leurs
compétences acquises ou recues. Quel que soitstatut, les personnes qui oeuvrent en diaconie
effectuent dans nos Eglises un travail considératobéen souvent reconnu au sein de la sociétiecivi

Il convient de distinguer aujourd’hui quatre gratgses de modéles diaconaux :
1) Les diacres dont la tdche est principalement liturgiet que I'on consideére souvent comme « en

transit » vers une autre position ecclésiale (andéscre avant d'étre prétre ou pasteur par
exemple)

Exemple: dans I'Eglise catholique romaine, le ministéiacdnal représente traditionnellement
un degré du sacrement de l'ordre (ou une étape Verdination). Soumis au ministére épiscopal, le
diacre est un collaborateur de I'évéque dans soract@re ministériel 1a ou le prétre I'est dans son
caractéere sacerdotal. Le diacre est le signe duishserviteur. Il appartient donc aux diacres «
d’administrer le baptéme, de conserver et de digtt I'Eucharistie, d’assister au mariage et déotmir,
de porter viatigue aux mourants, de lire la SaiBteiture, d’instruire et d’exhorter le peuple, deégider
au culte et a la priere des fideles, d’étre miresties sacramentaux, de présider aux rites funédirada
sépulture. » (Lumen Gentium 829). Depuis VaticasdIministére diaconal a été rétabli pour lui-méme
en France notamment ou I'on a vu se développedesséres années un diaconat permanent [confié a
des hommes célibataires ou mariés, retraités oifisict

2) Les diacres « professionnels » qui travaillent dargomaine social au sein méme de I'Eglise, par
exemple dans le champ de I'entraide, de I'éducatwétienne, de I'évangélisation ou encore dans
l'accompagnement spirituel (visites, cure d'ame...)

Exemple : dans I'Eglise réformée de Suisse Romande lesrediaexercent un ministére
d’animation, une activité de service liturgique naidistrative et caritative reconnue comme le sigee
I'amour du Christ pour tous les étres humains. daction diaconale vise ainsi a répondre a des besoi
humains, spirituels et personnels. Ce ministérgeexine vocation intérieure et une formation séieus
correspondant aux taches qui doivent étre assumges.principaux domaines d’activité des diacres
sont : I'animation des groupes, la formation desspanes a I'animation, I'enseignement biblique, la
catéchese, la visite et la relation d’'aide, la ditien/gestion/administration (dans une institutiaentre
de formation ou de rencontre d’Eglise), la curerd&ou relation d’aide, I'évangélisation ou encoge |
communication.

3) Les diacres « professionnels » qui sont envoyéseoannus par I'Eglise dans des institutions
sociales, médico-sociales, ou autres (institutiefigieuses ou laiques)

Exemple: I'Eglise luthérienne de Finlande accorde une artpnce toute particuliére a la
diaconie en formant et en ordonnant des diacredestdiaconesses. La formation des diacres corsiste
un diplébme d’assistant social doublé d’'une formattbéologique et biblique, tandis qu’il est demandé
aux diaconesses de passer un dipléme dinfirmiéngbté d’'une formation théologique et biblique. Au
terme de leur formation, diacres et diaconesses gaalifiés pour un travail dans I'Eglise mais ausa
dehors de I'Eglise. Leur responsabilité s’exercetaut auprés des personnes démunies, hier les
personnes agées, aujourd’hui de plus en plus vesspersonnes psychologiquement ou socialement
fragilisées, dans I'Eglise mais aussi dans les taipi ou dans les établissements sociaux de I'&tat.
outre, ces travailleurs diaconaux organisent de8vdés dans les paroisses locales et participemt a
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célébrations liturgiques, en distribuant la céen@, gréchant la Parole de Dieu ou en préparant des
prieres.

4) Les diacres « bénévoles » ceuvrant dans leur piioptiéution diaconale (souvent de maniere
collégiale) au sein de I'Eglise, et représentégmpnque tels dans les instances décisionnelles de
I'Eglise

Exemple : S’appuyant sur les principes établis @alvin, I'Eglise réformée des Pays-Bas a mis
en place, a c6té des conseils presbytéraux, ddegesl de diacres ou diaconats, responsables des
activités envers les plus démunis. Ce college plessge administration indépendante de la paroisse,
qui signifie que tout ce qu’elle posséde ou acqyimns, batiments, propriétés) ne peut étre déaaln
autre usage que celui de la diaconie (« l'argenumpdes pauvres appartient aux pauvres »). Ces
diaconats ont joué un r6le tres important apressiconde guerre mondiale dans la création de
nombreuses institutions caritatives. On distingugoard’hui différents types de diaconats dans les
paroisses, depuis les diaconats passifs dont Vdétiprincipale consiste a collecter de I'argentupde
redistribuer aux ceuvres, jusqu’aux diaconats adiiis continuent d’'oeuvrer sur le terrain auprés des
réfugiés, des personnes malades, des personnes égée toutes les victimes des nouvelles formes de
pauvreté. lls sont toujours attachés a une églisale ou paroisse, mais bénéficient d’une repredimt

particuliére dans les instances de direction delige.

Cette diversité de modeéles est autant le résult@tdires et de contextes particuliers (relatifigtise-
Etat notamment), que le reflet de choix ecclésiglogs différents. La maniére dont sont définiesléae,

le role et les attributions des acteurs de la di@cdans I'Eglise nous disent quelque chose deatddre
dont chaque Eglise particuliére considére sa vogatiaconale. Mais si nous croyons que la diactaiie
partie de l'essence méme de I'Eglise, alors nousndeconsidérer le ministére diaconal, individuel o
collégial, dans sa définition et sa couleur propcesnme un ministére essentiel a la vie de I'Egitseon
comme une option mal définie ou bien un tremplirswen autre ministére. En reconnaissant un mimister
diaconal en son sein, chaque Eglise doit aussbserpa question de la visibilité qu’elle donnesasl son
organisation propre et dans sa stratégie a ce naw@ps de ministres.

3.3. Dans nos Eglises : un page blanche a remplir... |

Nous l'avons déja évoqué dans ce dossier : qadisse de la discipline de I'ERF ou de la constitutie
I'EELF, la page consacrée au « ministére diacoredtrestée blanche. Est-ce a dire que nos Egilises
connaissent pas et n‘ont jamais connu de ministexeonal ? Bien sdr que non. Mais lorsqu’on jette u
regard rapide sur le passé, et lorsqu'on interlegeuns et les autres, on s’'apercoit bien vite lque
définition (et peut-étre davantage encore la miseeeivre) du ministere diaconal représente un sujet
difficile, sensible, et parfois méme douloureux.

Dans I'EELF, on a connu a Paris au début siéclrieledes diacres — trésoriers auxiliaires — domhdhe
principale consistait a récolter I'offrande durdes cultes, puis installé des diacres-liturges fnlaes
années 30 dont la fonction était proche de celleadeprédicateurs laics actuels, et enfin ordomans tes
années 80 des diacres engagés dans 'auménerigatiosp ou I'animation de jeunesse. Mais aucune de
ces tentatives n'a pu aboutir a un développemeigfaigant, soit que les diacres en question soient
devenus pasteurs, soit qu'ils aient progressivepeirttu leur vocation ou leur raison d’étre.

On ne trouve pas trace, dans 'ERF, d’'un ministBagonal institué et reconnu en tant que tel. Rotirt
en 1961, le synode national de Valence (décisioiXIXX voir annexe) recommandait la création d’'un
ministere diaconal a plein temps, paroissial ouoré], ainsi que la constitution d’'une « commissitas
ministeres de la diaconie », chargée de prendahaime tout le personnel exercant ce ministereodilc

a plein temps, dans ou en dehors des cadres diséEgformée de France. Décision pour le moins
intéressante et ambitieuse, mais qui, apparemmsintestée lettre morte...
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Dans les Eglises d’Alsace-Moselle, la question diistere diaconal demeure particuliérement sensible
Un travail important de recherche et de réflexiatteamené a la fin des années 80 par une équige mix
(responsables du personnel dans I'Eglise, professiai la faculté de théologie, assistants de Epis
ministres spécialisés etc.). Ce travail a condoitl®91 a I'adoption - par le consistoire supéridar
'ECAAL - d’'un texte définissant le statut du mitése de diacre (description du ministére, miselaoep
conditions d’'acceés, ordination, etc.). Suite a deldaculté de Strasbourg a mis en place une fiomade
diacres en 2 ans équivalant au CEPP. De nombr@esesnnes ont suivi cette formation, dans I'espoir
d’étre reconnues et installées dans ce ministé@s Mette reconnaissance n'est jamais arrivée et la
plupart de ces personnes ont abandonné leur poajdiien ont poursuivi leurs études pour devenir
finalement pasteurs...

3.4 Quelques éléments de réflexion

Pour réfléchir au modeéle diaconal que nous soutgipsomouvoir dans nos Eglises aujourd’hui, nous
vous proposons quelques éléments de réflexionsngus semblent particulierement sensibles et
pertinents dans ce domaine :

- Le rapport entre ‘intérieur’ et ‘extérieur’ : ou veut-on situer le ministere diaconal ? Essl
premier lieu au service de la communauté, et d& gauen son sein sont considérés comme étant
plus fragiles, ou bien d’abord au service du moreleyoyé par I'Eglise (locale, régionale ou
nationale)

- Ministére individuel ou collégial ? Nous avons vu que les deux modeles existent. Letpsedeux
correspond le mieux a la diaconie que nos Eglisesent vivre, manifester et promouvoir ?

- Salarié ou bénévole Qu'on le veuille ou non, la question de la ‘prafiesnalisation’ va souvent de
paire avec celle de la rémunération. Si nous oppmus un ministere individuel, la question de la
rémunération ne peut étre éludée dans la mesumi®icontribue a assurer la reconnaissance et
I'efficacité de ce ministére.

- De qui dépend le ministére diaconal 2e ministere diaconal dépend-il directement deliség
locale, d’une région/inspection, ou de I'union ?i Qappelle et 'envoie accomplir son service et a
qui doit-il rendre des comptes ? La question paséeduit aussi une réflexion sur la maniere doat
ministére particulier s’articule avec les autresiisieres et peut les enrichir. Il convient enfin de
s’interroger sur la représentativité d’'un tel miére dans le systéme presbytéro-synodal.

- Le rapport entre diaconie et liturgie: quelle place le diacre peut-il occuper dans éotiltuelle ?
Comment peut-il contribuer a remettre la diaconieeeur de la proclamation de I'Evangile, au caeur
du culte ?

- Quelle formation ? La mise en place d’un ministére diaconal nécedaitenise en place d’'une
formation. Selon le modéle choisi, la formation patlétre plus ou moins longue, assurée directement
par les Eglises ou bien par les facultés de théaltlgorique ou pratique...

En conclusion...

Il va de soi que la description de ce qui existepnise pas la réalité d'une pratique réelle du sténg
diaconal dans nos Eglises. En bien des lieux, desiies et des femmes accomplissent jour aprés jour u
travail diaconal, sans que celui-ci soit véritatd@mreconnu ou liturgiquement installé. En d’autres
termes, le ministére — au sens de service — egiste pratique de différentes manieres, mais nous n
trouvons aujourd’hui devant la nécessité de défohirs précisément en quoi il consiste, comment il
s’articule avec les autres ministéres et de qteléve, afin de le reconnaitre et de lui donner pios
grande visibilité. Pour le dire autrement : ladoon du ministére diaconal est indispensable\adat au
témoignage de I'Eglise, la maniére d’exercer ciettetion est assurément diverse dans les Eglisais, m
la reconnaissance de cette fonction particulier@agsurd’hui souhaitable et souhaitée par beaucoup

Caroline Baubérot
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4. Annexes

4.1 Quelques expériences diaconales

Il a fallu faire un choix dans la multiplicité desitiatives mises en ceuvre dans les églises Iuthéro
réformées ou dans des institutions ou associatjonsont en lien avec elles.

La diaconie de nos Eglises est portée par un pen@inbre de grosses institutions qui, en méme temps
gu’elles assurent un service souvent remarquablgséa des personnes en difficulté, contribuent
largement au rayonnement du protestantisme frangaimmons par exemple — comme une fagon de dire
notre reconnaissance pour ces institutions — lal&wm John Bost, 'Armée du Salut, le Centre didwt
sociale protestant (CASP) a Paris, les Etablisstsraas Diaconesses de Reuilly (OIDR), la Cimade, la
Fondation Arc en Ciel (Pays de Montbéliard) ou landiation Sonnenhof. Bien d'autres dailleurs
mériteraient d’étre nommees ici.

Mais il existe, a cb6té de ces grands établissemante grande variété de réalisations, de taille
généralement plus modeste — ce qui ne signifieqpéalles seraient moins ambitieuses ! - et souvent
moins connues. Nous avons choisi de donner icieutain privilege a des initiatives de ce type, camm
une facon de montrer que la diaconie n'est pases®uit I'affaire de spécialistes, et que chacun peut
apporter sa pierre a I'édifice !

4.1.1. Pour tisser du lien, défilons !

Le Petassou est une association qui a pour bubleeate et la redistribution de divers objets devia
courante, et particulierement le textile. En bi@ést un vestiaire, mais pas seulement.

Nous n’étions pas encore montés en associatiomque avons eu le désir de féter les un an de cette
initiative. Nous avons profité de la féte de la mue, d’autant plus gu’elle se déroulait devanregias

de porte, pour organiser un petit événement a oettasion. L’idée d’'un défilé est venue spontanémen
Nous voulions nous montrer et montrer ce que noggsions, le tout dans une ambiance festive.

Coup du sort ? Coup du ciel ? Il s’est mis a pléugo fort que plusieurs personnes sont venues se
réfugier dans notre local et au passage, ils cah@h de vétements. Des personnes qui ne seraignt pe
étre pas rentrées et qui certainement n'auraigntig 0sé prendre des vétements ici pour la raison
suivante : selon eux, un vestiaire ne concerndegipersonnes nécessiteuses.

En effet, nous nous sommes rendu compte que disige que veéhiculent les vestiaires : ils sontsfai
pour les pauvres. Or, sans négliger I'aide auxqmerss dans le besoin, notre objectif est autriterée
gaspillage et faire prendre conscience des proldé@®méa surproduction et de la surconsommation.

Ce premier défilé a peine terminé, nous en envisagdéja un autre, un peu différent : non seulement
pour faire la promotion de notre action, mais apsgir montrer que les vétements qui se trouvens dan
notre local sont destinés a tous. Ce deuxiemeedgfiemporté un franc succes.

Nous envisageons de poursuivre I'année prochainallant encore plus loin : nous voudrions montrer
cette fois-ci des vétements qui seront confectisranpartir de notre stock, dans notre atelier. gxaént

dit, il ne s’agit plus seulement de collecter eteldistribuer, mais de transformer, de recycler !

En dehors de ces convictions, ce qui nous imperfaus, c’est le lien entre les personnes de eiff&s
générations et de différents horizons. Et le demédilé, s'est révélé, de ce point de vue, rassembEh

oui, il faut savoir défiler les liens qui nous egthent dans nos spheres respectives pour en dieser
nouveau. C’est cela, vivre.

Pasteur Jérémy Duval

Président de I'association Le Petassou
(Extrait de la revu@rotest’e n° 108 , décembre 2006)
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4.1.2. La confiture et les brins de laine |

L'Entraide protestante Sud Deux Sevres est situéars territoire essentiellement rural ou la popata
est agée ; les femmes sont souvent isolées dansepagne.

Pour créer du lien et rompre cette solitude, deleas ont été créés, notamment celui de la coefiat
celui des petits bouts de laine.

Dans les jardins il y a des arbres fruitiers dest fruits ne sont pas tous consommeés ; transfoemés
confitures offertes a la Mission populaire de LacRalle, ou au CART d'Arvert (établissement des
Diaconesses de Reuilly), ils créent une vraie éhdmsolidarité ; la « livraison » des pots peremeeffet
d’établir des liens entre les personnes.

Une partie de ce travail est réservée aux ventgsuagsse pour payer le sucre.

Les remerciements et toutes les marques de syreaiht autant de gratifications qui redonnent sdas
vie de ces personnes isolées.

La saison des confitures terminée, le reste dedanil y a le tricot. La laine est collectée chezuns ou
les autres de la communauté et portée chez cessddiiles vont confectionner de petits pulls pour
enfants, des couvertures ou des layettes au piedifeunes mamans qui n'ont pas toujours les moyens
d’acheter un vétement neuf aux enfants, ou unearture de laine pour Bébé .

Pour elles, c’est un immense plaisir au niveataded¢herche du modeéle et de la création.

Les destinataires sont la maternité, les persosigaalées par les puéricultrices et les servioemgx et,
compte tenu du hombre, certains pays de I'Est.

Les visites occasionnées par le portage de la,l&@rchoix du modéle ou la livraison finale deuVoage,
sont autant de moments partagés autour du terinarste.

Monigue Bouchon,
Ancienne chargée de mission pour I'Entraide damégion Ouest de I'ERF

4.1.3. Vivre en maison de retraite : « Vous voyean est bien ! »

La maison Bethlehem de Strasbourg-Cronenbourgs@$e120 ans. Portrait d’'une vieille « dame » qui
assume ses rides, garde le sourire et fait de baggagnement de la personne agée son mot d’ordre.

Heureux ! Ce n’est sans doute pas le premier afdggpatvient a I'esprit quand on parle de logemfayer

ou de maisons de retraite... On a beau baptisefezesde noms bien choisis comioa vie montant®u

Le soleil d’automngon garde malgré tout une petite appréhensiona@gs avoir passé une partie de la
journée a la Maison Bethlehem de Strasbourg-Cramegb c’est vraiment le mot qui s'impose a vous.
Cette institution qui a fété ses 120 ans le 15 gi@imier, offre 121 lits en maison de retraite ch8mbres
temporaires a Clair-Séjour et 55 logements au fodsidence. Dans I'un de ces appartements, M. e Mm
K., locataires depuis quelques moais, rayonnentajaie paisible. Sur le bureau installé dans latget
véranda, quelques livres ouverts, des notes, téraotgjue le locataire n'est pas oisifVeus voyez, on
est bien » reconnait M. K., lui-méme encore un peu étoriaeair pu s’habituer sans trop de difficultés
a ce nouveau style de vie. Les visites he manquaset les contacts avec les résidents sont nombreu
Ce couple fait partie de la cinquantaine de locasaindépendants et autonomes qui, vivant dans leur
meubles, bénéficient du cadre sécurisé et des mamiservices de la maison de retraite attenante.

Le souci du détall

C’est Eric Becker, directeur de I'Etablissement, guila téte d’'une équipe de quelque cent employés,
coordonne tous les aspects de la vie de cette ma&wmn souci du détail témoigne de I'importance
accordée au confort matériel, moral et spirituelcdaque personne agée accueillie, méme si, comme
partout dans de telles structures, tout n'est @ajpurs parfait. La Maison Bethlehem offre bien pas,
soins, confort et sécurité au meilleur niveau maisoin particulier est apporté a I'animation quipnse
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les services les plus divers allant de la choralelab cuisine, du jardinage a internet, en pagsantes
conférences, la bibliothéque ou les veillées miesica

Mais il y a un plus ici : le lien historique avecparoisse luthérienne de Saint-Pierre-le-Jeunsaséfeste
par la présence réguliere de I'aumdnier, le pasBennard Sturny qui a une vision large de ce
ministere», indiquant gu’'il ne se contente pas de quelgigtes de routine mais qu'il est présent dans
les projets de la maison. Si la moitié des résglennt protestants, les croyants des autres nefigie
sont pas oubliés. Le curé de la paroisse St-Fla@&abre une messe chague semaine et visite célx qu
demandent. Au moment de I'étude biblique hebdommadai a I'occasion d’'un culte, on se réjouit de la
présence d'un public cecuménique.

Donner du sens a la vie

Le maitre mot de I'établissement est 'accompagmgnde la personne agée. Tout est pensé pour que
personne ne soit seul et cela, jusqu’au dernierenbnhes décés, environ une trentaine chaque gsoge

les 3 sites), donnent aussi I'occasion de manifegtsouci de donner un sens a la vie et a ladfiviel Le
directeur qui a ajouté a sa formation professidanehe formation théologique, se ditheureux de
pouvoir confier cet aspect spirituel a 'aumdnier

Les réalisations de ces derniéres années ont pafenigroposer avec Clair-Séjour un hébergement
temporaire ou I'on peut séjourner entre une etrgusgmaines. Les témoignages laissés dans ledlire
traduisent la reconnaissance et la joie de ceuxwfuijoité a cette formule ou, a c6té des soies,nia
manqueé, jeux, concerts, conférences, amitié, aoifé¢bonne cuisine !

La Maison Bethlehem n’est pas isolée dans le pamides maisons de retraite protestantes de lantégio
Son président, Rodolphe Stammler, milite avec f@ary®ur que soit menée a bien la mutualisation des
moyens dont disposent ces établissements, ce guiefieait de réduire les colts et donc d'offrir un
service de plus grande qualité sans augmentatigmixide la journée. Comme dit le présidengsc«idées

ne manguent pas et nous avancons lentement maesnsfit en veillant attentivement a ce que nos
pensionnaires et résidents restent au centre dgréaxcupations.

Daniel Pouijol
Extrait de 'hnebdomadairee Messager3 octobre 2008, p. 14

4.1.4. Marhaban — Bienvenue
Un centre diaconal protestant au cceur de Marseille

Entre boutiques de tresses et échoppes d’épicesodde, installé dans un ancien magasin de
meubles, le Centre Diaconal Marhaban (« Bienvenea arabe) ouvre ses portes tout au long de la
semaine aux enfants du quartier de Noailles a M&rg®ur le soutien scolaire, aux femmes immigrées
pour I'alphabétisation, aux jeunes et aux moin:g¢supour des cours d’anglais ou de frangais, et pou
tous ceux qui cherchent un peu de réconfort, di#coet de soutien. A Marhaban, les personnes
accueillies ont des origines trés diverses : bague@ennent d’Afrique du Nord, des Comores, maissau
bien d’Europe de I'Est ou du Proche Orient. Legotifs du Centre ont été élaborés a partir d’'urtecdn
local ou les habitants sont presque a 100% issudndaigration. Beaucoup ont besoin d’aide pour
s'intégrer dans la société francaise. L'un desqgipaux objectifs est donc de faciliter et de prowwu
cette intégration.

Les questions qui touchent a I'immigration sont pteres et souvent brllantes d’actualité en
France mais aussi en Europe. Notre continent estndeun espace ou les cultures se mélent pour
toujours. Malheureusement les préjugés et la p@péehent souvent le contact entre la populatioaléoc
et ceux qui sont désignés comme « les étrangéms Sentre Diaconal Marhaban est un lieu ou des gens
venant de différentes cultures peuvent se renaorti@ssociation, I'équipe de gestion ainsi quejligpe
des bénévoles sont toutes multiculturelles. L'eésgivuverture qui consiste a tendre une main dans |
respect de l'autre, de sa culture et de sa foistcoih la confiance. Cette confiance permet de \eir
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richesse dans la différence et encourage chaclleraa peu plus loin pour connaitre et apprécaartte,
pour faire route avec lui.

En plus de ses activités socio-éducatives, le Egmspose également des activités d’aumonerie.
Accompagner sans oublier la dimension spirituekgmet I'épanouissement de chaque individu et
'encourage a devenir acteur de sa vie. Le tradiaitonal, tel qu'il est vécu dans ce centre pratest
inter-dénominationnel, trouve sa source dans I'anael Jésus-Christ. Quand I’Evangile est recu, il
devient un vécu, une concrétisation de la foi ¢hnéie. L'exemple de Jésus nous conduit a rencolatrer
souffrance humaine en sachant que toute la vie im@mest I'objet de I'action salvatrice de Dieu par
Jésus-Christ. L’écoute de la personne qui soufftelenc essentielle. Nous pouvons partager sesafaxd
pendant un bout de chemin et finalement les dépimes les mains du Christ.

Raili Tiihonen, Diacre
Directrice du Centre diaconal Marhaban

4.1.5. Strasbourg, 'aumonerie de rue
Une place pour les pauvres dans I'Eglise

Ecouter et accompagner les personnes qui vivens dmnue ou de la rue. Arriver les mains nues et
n’offrir que des relations. L'objectif est modestdmmense.

L’aumodnerie de rue est née des discussions quai§au Secours catholiqgue quand j'y servais legspet
déjeuners. L’idée que I'hnomme ne vit pas que de (etide packs de biere) revenait souvent, etdix dé
communiquer avec les personnes au-dela de leurifiainédiate était tres partagé. Cependant, aprés avo
traité des dossiers de demandes lourds, j'en ®risesa penser aux effets pervers liés a tout sgstém
distributif. En clair : plus on est pauvre, plusregoit. Il faut donc s’organiser pour convenir auxeres

de la maison et figurer dans ses statistiquestratégie qui se déploie alors n’est pas le meilfint de
départ pour un entretien sincére et une relatioalde. Le besoin immédiat est seul pris en congitéy
réponse apportée presque toujours mise en relati@n une obligation d’insertion parfois problémagiq
Nous avons donc choisi d'échapper a la relatiotridigive afin de privilégier le reste, plus rare e
précieux. A la relecture, je reconnais que noupame/ons pas pour autant nous prévaloir d’'une totale
gratuité. Notre gratification dépend bien de leisare ! Il faut en étre conscient et savoir dimnme St
Vincent de Paul : Que le pauvre te pardonne le pain que tu lui donnes

lls sont sur leur terrain

Nous sortons donc, & deux ou trois, et nous arpsrtoville afin de rencontrer des SDF, des jeungs
font la manche, seuls ou en bande, des demand&sie ddans un jardin public, parfois juste des
personnes agées ou des chémeurs qui attendenir lsusaun banc. Nous nous efforcons de revenir
régulierement vers les mémes personnes, aux mérdesits, & peu pres a la méme heure et a jours.fixe
Au fil des ans, cela permet de créer des relasonsine vraie confiance. Cette jeune femme, renéent
enceinte il y a deux ans, est revenue dans laSwe fils est chez sa mére. Nous prenons des neayell
regardons les photos, Marilyne est métamorphoaéagl cette fois, ne sera qu’'un passage.

Nous proposons le contact, il appartient a la persorencontrée de donner le rythme de
'accompagnement. lls sont sur leur terrain et aasnont pas attendus pour mener leur vie comme ils
'entendent. Les premiers mots échangés sont sbumisifs. Nous nous présentons : poignée de main,
prénom, éclaircissement sur notre intervention #snoe sommes ni de la police ni des travailleurs
sociaux, mais des aumoniers qui proposent une né&ngcet savent écouter, s'’ils le souhaitent.

Seules la gratuité et la fidélité comptent

La meilleure surprise, c’'est que nous ne surpreaogne hostilité. Les refus se comptent sur légslo

de la main. Lorsque la question de notre provenaageose, nous répondons que nous sommes envoyes
par les Eglises catholique et protestantes de IBwag et cela nappelle généralement aucun
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commentaire. lls sont d’avis que la place de I'&gla toujours été auprés des plus pauvres, et cisime
sont précisément dans cette situation, notre deucisemble |égitime. L'un d’entre eux qui avaitun
article parlant de 'auménerie de rue dans le jaum'a fait cette réflexion : « ah ! tout de mérjeeme
demandais quand vous alliez passer, ou bien epie@ ne suis pas assez pauvre pour vous ? »ttén au
ayant entendu notre présentation sans faire de eotaine et me revoyant quinze jours plus tard, pose
son chat sur mes épaules : « tiens La Gaffe, va laglame, elle vient de I'Eglise. » Le messaget étai
passe.

Les discussions sur la religion sont trés rarasoes ne les recherchons pas spécialement. Ellésnpar
plus du constat que certains d’entre nous sontgésggasteur, prétre ou religieuse, et portentesur
modes de vie, le célibat, la place de la prieresd@mploi du temps. Leur opinion est que les tiléaars
sociaux vivent de leur misere, voire sur leur @pgpute offre de pratique religieuse risque desgaurner
contre nous. lls y verraient un risque de récu@raune tentative de légitimer notre salaire el
supposé. Nous faisons paraitre depuis trois aasTaussaint un faire-part pour les personnes deda
décédées. Ce geste est apprécié, mais si nousspregpale célébrer un enterrement alors que nous
n'avons pas été sollicités, on nous rétorque estgour rajouter a votre palmarés ? » Avec desopaes

qgui ont rompu tant d’'amarres et qui sont parfoisvdagis mystiques, priant, transportant dans leur
baluchon leur petit autel, fait de médailles etdties, seules la gratuité et la fidélité de latimia
comptent. Pour moi c’est une vraie parabole.

La rue et les Eglises

[Je crois] a la nécessité de créer du lien autesmpérsonnes dans une ville qui isole. Si nousmestans

ce registre, je crois que nous sommes a notre dl&cgise dans la cité.

Mais quelle présence d’Eglise sommes-nous dandisé&glle-méme ? Nous avons été interpellés par des
paroisses afin de répondre a leurs questions aéspas : notre secrétaire est sans cesse déramgkss p
guéteurs qui frappent a la porte ... Comment délogaétiennement’ deux clochards installés sous
'auvent d’'une église ? Sur cette base a pu dé@marr vrai travail en rencontrant les conseils grastx

ou preshytéraux, en répondant aux questions deésupgscurés ou paroissiens, parfois en faisant une
médiation entre eux et les personnes a la rue. Bowss construit un culte a théme autour de labodea
des invités au festin dans une paroisse protestante

J'ai longtemps cherché une église de centre-vilienqus accueille pour des temps d’accueil indigldu

de repas et de priére. Le partenariat entre «damicile fixe » et « ayant domicile fixe » pourrétre

tres intéressant pour une telle paroisse. Maisverslité des arguments invoqués — risque de saleté,
troubles de voisinage — montre que les inquiétwtes plus fortes que la joie que pourrait susater
compagnonnage.

Du c6té de linstitution Eglise, tant catholiqueegprotestante, j'ai recu le soutien que je sodisit La
dimension cecuménique de cette entreprise me seérnrhf@rtante : la diaconie est 'un des domaines
dans lesquels nous sommes proches et avant mémpeopleser « aux captifs la libération », il me
semblait important de commencer par faire tombes ppres barrieres. J'aurais souhaité que des
orthodoxes se joignent a nous, parce que nousmenos beaucoup de gens de I'Est, mais ce n'est pas
aisé. Ayant obtenu un double parrainage du Coisestoral de Strasbourg et du Conseil Protestant de
Strasbourg, j'ai pu enfin me lancer en février 20@Linie d’'une lettre de mission.

La plus grande difficulté que je rencontre avecriesveaux membres de I'Aumbnerie de rue tient a leu
besoin, au bout de quelgues mois, de faire quethose d’efficace. Nous sommes sans argent, c’est la
regle. Nous n’offrons rien, sinon des relations. qié n'est pas facile a vivre : selon nos critedes
confort, ces gens sont toujours dans l'urgence’dst si libératoire et gratifiant d’étre les damats ! La
tentation de I'efficacité est assez dangereuselt@anous rassure en mettant la technicité du itragaial
entre la misére et nous. C’est comme une protectiotre une contagion possible. Mais ce faisanisno
risquons de perdre de vue I'accompagnement autésnte de la personne toute entiére.

Sophie Fauroux,
Présidente et animatrice de ’Aumdnerie de Ruea@sBourg
Extrait deHabiter la ville : attention chantier !
Isabelle GRELLIER et Patricia ROHNER-HEGE, Obefitivétan 2005, pp. 105-110
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4.1.6. Le Centre Social Protestant a Strasbourg

Bien connu des personnes en difficulté de la rédmCentre Social Protestant est une des assnwati
dites « caritatives » a Strasbourg. On y va pouradeler de 'aide ; I'aide alimentaire est souvétitiée
en matiere.

C’est d'abord I'écoute qui est proposée. Une écqate des professionnels du travail social ou de la
parole. « Au-deld de 'Homme des besoins, de la,féiy a 'lHomme et sa demande d'étre accueilli,
respecté, aimeé .» est-il dit, en ouverture de la « Charte » du CSP

Lors des permanences d’accueil (lundi, mardi, jeoditin), des aides alimentaires, financieres,
vestimentaires peuvent étre accordées aprés enteatec I'assistante sociale.

Un vestiaire ouvert toute I'année (le mercredi)npetr de soulager le budget ; une grande partie des
aliments remis aux personnes provient de la Barfjireentaire dont le CSP est un des membres
fondateurs.

Aujourd’hui, I'accent est mis sur 'accompagnemees situations : tout faire pour que les personnes
sortent de la situation difficile dans lesquelléesese trouvent. Il s’agit d’'un vrai pari qui demdz une
bonne dose d’espérance de la part des professtoandes bénévoles ! Prés de 800 situations sosit ai
accueillies dans I'année. Certaines une seuled@sires a de multiples reprises ...

Le budget annuel est de 200.000 € dont une totite partie provient de subventions publiques (7128).
reste est constitué de dons et soutiens de menpaessses, Eglise, ... ainsi que de la Semis dont le
Centre Social Protestant est une des branchesvité.cUn tiers de ce budget est dépensé en aides
directes aux personnes en difficulté (paiement atdufes d'énergie, frais de logement, aides aux
vacances, etc.)

Bernard Saettler, Pasteur
Directeur du CSP

4.1.7. La Mission dans I'lndustrie d’Alsace du Nord

Si comme nous le disent N. Greinacher et N. Miettie, diaconie ne désigne pas simplement un secteur
de l'action ecclésiale, par exemple la distributdiauménes et d’aide aux malheureux. Mais c’est son
« étre-pour-les-autres » inconditionnel qui déaidkEglise est réellement 'Eglise ou non, si etkarche

a la suite de celui qui, de son coté, est deversuéé I'homme-pour-les-autre§ alors le service de la
Mission dans I'Industrie en Alsace-Lorraine pewnséndre comme un travail de diaconie, abordant les
guestions de la vie quotidienne, professionnelkoeiale.

Nous vivons dans un monde ou les valeurs principsdat I'efficacité, le rendement et les résult@ess
valeurs sont des valeurs carotte. Elles n'institpas dans I'humanité. D’ou la pertinence d’'ungqrase

du travail dont la finalité est de rappeler, saesse, les valeurs au service de I'hnumanité, arpdeti
rencontres-débats autour du travail et de I'écoromi

De maniére générale, trois axes d'activités segiiga

1. Des rencontres-débats qui se déclinent de deuxdadjférentes :

- Dans le groupe des cadres et celui des entrepeergtudes dirigeants chrétiens, elles sont
essentiellement des temps d'information et d’échamgour des préoccupations qui sont les leurs.

- Dans les groupes EOP, la rencontre-débat, outterlansion d’information et d’échange, se veut
aussi un temps de formation. Un débat n'advientquesme cela. Un débat nécessite que I'on se situe
ailleurs qu’au niveau des opinions et des idéesedl demande une capacité d’analyse a parfiaite

et de théories. Il s’agit d’armer notre manierepgaser afin de ne pas répéter ce que la médmcrati

! « Retour des Eglises & la diaconi€snciliumn® 218, 1998
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véhicule. Ce qui releve d'une initiation. Tout ddab initiation a la prise de paroles pour celleseix
qgui n'en ont pas 'habitude. Pour cela, il est 8adre, a partir d’'un théme mis en débat, de faicaler

la parole au maximum en maintenant et en créanli€l® ou les personnes se sentent assez enmunfia
pour apprendre a oser s’exprimer, afin que s’&abélen chacun de nous la responsabilité, c’eseedi
qui reléve de I'humanité.

2. Des visites d’entreprises afin de découvrir le neodd travail dans ses multiples facettes.

3. Un accompagnement pastoral de la vie professianrmdus forme de lieu de parole, ouvert a tout
en chacun. Ceci afin de donner a celles et ceuxegeuhaitent la possibilité de mettre des motsceu
qui les habite et les agite lorsque des difficuttédorsqu’un licenciement vient quelque peu bolesda

vie. Lieu de parole ou peuvent se dire les appibeg, les doutes, les peurs, les questions deuaéit

en pareille situation. Cela permet a ceux qui osgntisquer de ne pas étre isolés, de bénéfician d
endroit ou ils peuvent exprimer leurs incompréhamsisans étre jugé. Afin d’'effectuer le deuil de ce
gu’on perd, de trouver les moyens de rester dedtade repartir vers d’autres horizons.

La particularité des Missions dans I'lndustrie @sssi d’accueillir des hommes et des femmes du. seui
Ou encore ceux qu’'on appelle les distanciés ddig&gUne ouverture qui lui donne d’aller a la neace
la vie des groupes paroissiaux.
Sylvie FOELL, Pasteur,
Animatrice de la MIAN
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| 4.2 Textes relatifs au ministere diaconal |

| 4.2.1. Décision XXXIVdu Synode national de I'Egliseéformée de France - Valence (1961)|

Le Synode national,

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

rappelle que le ministére de la Diaconie est ordannministere de la parole ;

rappelle que ce ministere doit étre assuré parughdigiele individuellement, mais aussi par
chaque Eglise en temps que corps et suppose derarganisation ;

rappelle que le service doit s'adresser, non seaeraux fréres dans la foi, mais encore a tous les
hommes.

Faisant sienne I'étude du ministére de la Diacaffectuée par la Commission d’étude des
Ministéres, recommande la création d’un Ministéeednal a plein temps paroissial ou régional ;
Recommande la formation des diacres bénévolesiaanple : théologique, sociale, etc.) ;
Déclare que I'Eglise reconnait que le Ministerectiarité accompli hors de ses cadres par les
fideles dans les ceuvres ou dans leur vie profassilenou civique, exprime une part du Ministéere
commun de I'Eglise ;

Recommande aux Conseils presbytéraux et aux Cenégibnaux d’établir et de développer des
liens réciproques avec les ceuvres protestantesedrouvent sur leur territoire ;

Décide la constitution d’'une Commission du Ministéde la Diaconfe; cette Commission
devrait, en relation avec le Département des Eudeda Fédération Protestante :

1. étre I'organe de réflexion et d’étude de I'Eglisg ®utes les questions qui reléveront du
Ministere de I'amour fraternel ;

2. prendre en charge tout le personnel exercant uristdie diaconal a plein temps
dépendant administrativement de I'Eglise Réformée Fdance que la Commission
générale des ministéres lui aura confié ;

3. prendre en charge, sur leur demande, ceux qui exteun Ministére diaconal en dehors
des cadres de 'ERF et que la Commission généeald/ihistéres lui aura confiés ;

4. veiller a I'insertion dans la vie paroissiale, @tile ou nationale de I'Eglise de tous ceux
qui exercent ce Ministére et a leur relation aescDiaconats locaux ;

5. veiller a la préparation, a I'entretien, au rendieveent de ces Ministéres ;

6. étudier la révision de la forme, du contenu etita@ tles Statuts du Diaconat ;

décide de la création dans toutes les Circonsoriptide I'Eglise Réformée de France d'une
Commission régionale de la Diaconie, qui traitezacds problémes dans le cadre des régions en
relation avec la Commission nationale ;

10) demande a la Commission de liturgie I'établissement

- d'une liturgie d'installation des diacres paroissia
- d'une liturgie d’ordination pour les diacres a ple&mps.

4.2.2. Texte adopté par le Consistoire Supérieur deECAAL le 17 mars 1991 sur le statut

du ministére de Diacre

Voir le texte en PDF joint

2 Le Synode nommera cette Commission dans les tiomsiprévues par le réglement général
pour les commissions administratives et techniques.
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4.2.3. Liturgie d’installation des diacres (Commis®n jurassienne de liturgie)

Introduction a I'acte de consécration diaconale

Nous bénissons notre Seigneur Jésus-Christ

d’avoir appelé notre frére/sceur N.N. comme diaaresdson Eglise.

Nous sommes assemblés pour le/la consacrer, paeta et I'imposition des mains,
au service que Dieu lui demande.

Jésus-Christ, a la veille de donner sa vie pous sou la croix,

lava les pieds de ses disciples et leur dit: "Qieseéxemple que je vous ai donné :

ce que j'ai fait pour vous, faites-le vous aussi.VErité, en vérité, je vous le dis, un servite@snpas
plus grand que son maitre, ni un envoyé plus ggaredcelui qui I'envoie".

Aujourd’hui, vous vous engagez, mon frere/ ma sceur,

a mettre joyeusement votre vie au service du Saigne
Dans votre ministére, vous aurez pour responsalpitincipale
d’exercer la miséricorde au nom du Christ.

Engagement du diacre

Mon frere/ma soeur, le service auquel vous éted@pfest pas de ceux que I'on peut quitter
au gré de ses intéréts ou de ses préférences.pol@sfuoi vous allez prendre maintenant,
en présence de Dieu et de son Eglise, les engagehi@sna votre ministére diaconal.

Fidele a la mission de I'Eglise dans le monde,

promettez-vous d’aider vos fréres et vos sceunedé@noins de Jésus-Christ ?
- Je le promets.

Vous qui étes appelé/e a travailler dans I'Eglise,

voulez-vous vous soumettre a une discipline degrae méditation et d’étude
pour entrainer vos freres et vos sceurs a vivre lddog 'espérance et 'amour ?
- Je le veux.

Vous rappelant que Jésus-Christ est venu non pieusérvi, mais pour servir,
promettez-vous de servir vos fréres et vos sceurs,

guelles que soient leur condition, leur origindeuwrs opinions,

pour partager avec eux I'amour gratuit du Seigneur?

- Je le promets.

Dans l'unité du corps du Christ, promettez-voupdsiciper a la célébration du culte
et de collaborer avec les autres ministres deikgg|

- Je le promets.

Que Dieu me soit en aide.

J'invite 'assemblée a se lever pour le chant diigae ...

puis a rester debout pour la consécration.

Priere de consécration

Par la priéere et le geste de I'imposition des mains
nous allons maintenant consacrer ce(s) nouveausme(s).

L’officiant invite les autres officiants a le rejare et les consacrés a s’agenouliller.

Prions.
Dieu, notre Pére, nous te rendons graces poumtonicsans limite :
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Pour nous sauver, tu as envoyeé ton Fils JésustClamns le monde.

Par sa résurrection, il a vaincu la mort. Il eshtécau ciel.

Il a envoyé le Saint-Esprit sur son Eglise, sustitees apotres et des témoins.
Aujourd’hui encore tu nous permets d’accueillirwmg nouveau/nouvelle diacre.

Le consacrant et les autres officiants imposentriass au candidat.
Les paroles et I'acte sont répétés pour chaque iciand

Acte de consécration pour un diacre

Envoie, Seigneur, ton Saint-Esprit sur ton servitaiservante N. N.
Nous le/la consacrons a ton service pour étre @lidans ton Eglise,
afin qu’il/elle forme et entraine ton peuple awssr et au témoignage dans le monde.

Le geste de I'imposition se termine ici et I'offici poursuit la priére par ces mots :

Seigneur Dieu, Tu appelles des hommes et des feranwesservice.
La tache est grande et difficile. C'est pourquajpard’hui, nous te confions particulierement N.Ng).

Remplis-le/la/les de ton Saint-Esprit.

Quiil(s)/elle(s) assume(nt) avec fidélité les exiges de ton Evangile.

Dans sa/leur faiblesse, accorde-lui/leur ta force.

Donne-lui/leur une foi vivante, un amour toujoutsiveau, et aussi le sens de I'humilité.

C’est ainsi qu'il(s)/elle(s) accomplira(ont) plement, en ton nom,
ce que tu lui/leur demandes pour toi et ton Eghseen

Ici, les officiants donnent la main d’associatiam® consacré(s).

Le conseiller synodal remet alors I'acte de conagon. Le président de la pastorale ou le repréaent
du corps diaconal lui/leur adresse une bréve padiéecueil.
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